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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЯРКУЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА
  РЕШЕНИЕ

 Двадцать пятой сессии 

23.03.2018 г.                                                                               
                     № 95
с.  Яркуль

О ПРИНЯТИИ УСТАВА ЯРКУЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со ст. 7, 35, 44  Федерального закона от 06.10.2003 г № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Принять Устав Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области (прилагается).

2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 г. № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить Устав Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течение 15 дней.

3. Главе Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области опубликовать Устав Яркульского сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней и направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) Устава Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок.

4. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в информационном бюллетене «Муниципальные ведомости».

5. Устав принятый «14» мая 2015 года с изменениями, внесенными от «19»октября 2015 г., «04» апреля 2016 г., «14» декабря 2016 г.,  «19» июня 2017 г. признать утратившим   после вступления в силу настоящего Устава.
 Глава Яркульского сельсовета                                           

 Купинского района Новосибирской  области                              С.Е.Гудыма

 Председатель Совета депутатов

 Яркульского сельсовета Купинского района                             С.П. Азимова
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЯРКУЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

Двадцать пятой сессии 

23.03.2018 г.                                                                               
                     № 96
с.  Яркуль

О внесении изменений в решение Совета депутатов от 14.12.2016  года № 54

«О бюджете Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской

области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годы»

        В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением «О бюджетном процессе в Яркульском сельсовете Купинского района Новосибирской области», утверждённым решением Совета депутатов Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области от 05.03.2014 г. № 143,  руководствуясь ст. 19 Устава Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области, Совет депутатов Яркульского сельсовета

     РЕШИЛ:

     1. Внести изменения в
Приложение №1 (прилагается)

Приложение №2 (прилагается) 

Приложение №3 (прилагается) 

решение Совета депутатов  от 14.12.2016 года № 54 «О бюджете Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годы».

2. Настоящее решение  вступает в силу с момента его подписания.
3.Контроль над исполнением решения возложить на главу Яркульского сельсовета.
Глава Яркульского сельсовета

Купинского района  Новосибирской области                                   С.Е.Гудыма

Председатель Совета депутатов

Купинского района Новосибирской области                                  С.П.Азимова

	
	
	
	Приложение 1

к Решению Совета депутатов Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области от 23.03.2018г. №96
	

	
	

	
	
	 

	

	
	
	
	
	

	 Наименование показателя
	Код дохода побюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	 
	% исполнения

	
	
	
	Исполнено
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	3
	4
	5
	7

	Доходы бюджета - Всего
	000 8 50 00000 00 0000 000
	6 181 202,00
	6 209 162,93
	100,5

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	000 1 01 02010 01 0000 110
	303 280,00
	287 900,53
	94,9

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации 
	000 1 01 02020 01 0000 110
	320,00
	319,80
	99,9

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	000 1 01 02030 01 0000 110
	1 400,00
	1 338,50
	95,6

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	000 1 03 02230 01 0000 110
	247 290,00
	261 915,08
	105,9

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 
	000 1 03 02240 01 0000 110
	2 675,00
	2 658,89
	99,4

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	000 1 03 02250 01 0000 110
	395 795,00
	423 571,85
	107,0

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	000 1 03 02260 01 0000 110
	-52 360,00
	-50 726,82
	96,9

	Единый сельскохозяйственный налог
	000 1 05 03010 01 0000 110
	137 719,00
	137 718,84
	100,0

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	000 1 06 01030 10 0000 110
	22 770,00
	22 766,58
	100,0

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	000 1 06 06033 10 0000 110
	25 065,00
	25 065,00
	100,0

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	000 1 06 06043 10 0000 110
	134 815,00
	134 801,92
	100,0

	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	000 1 11 09045 10 0000 120
	25 154,00
	25 153,80
	100,0

	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений
	000 1 13 02065 10 0000 130
	65 379,00
	65 378,96
	100,0

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	000 1 16 90050 10 0000 140
	45 400,00
	44 800,00
	98,7

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	000 2 02 15001 10 0000 151
	4 695 700,00
	4 695 700,00
	100,0

	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	000 2 02 30024 10 0000 151
	100,00
	100,00
	100,0

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	000 2 02 35118 10 0000 151
	80 700,00
	80 700,00
	100,0

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	000 2 02 49999 10 0000 151
	50 000,00
	50 000,00
	100,0


	                          Приложение 2

к Решению Совета депутатов

 Яркульского сельсовета 

Купинского района

 Новосибирской области

 от 23.03.2018г. №96
 Расходы бюджета
	

	
	
	

	 Наименование показателя
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	 
	% исполнения

	
	
	
	Исполнено
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	3
	4
	5
	7

	Расходы бюджета - всего
	000 9600 0000000000 000
	7 254 915,64
	5 914 813,66
	81,5

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	000 0102 0000000000 000
	464 163,00
	464 163,00
	100,0

	Фонд зарплаты
	000 0102 9900000110 000
	464 163,00
	464 163,00
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	000 0102 9900000110 100
	464 163,00
	464 163,00
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	000 0102 9900000110 120
	464 163,00
	464 163,00
	100,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	000 0102 9900000110 121
	356 500,00
	356 500,00
	100,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	000 0102 9900000110 129
	107 663,00
	107 663,00
	100,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	000 0104 0000000000 000
	1 548 975,02
	1 548 975,02
	100,0

	Фонд зарплаты
	000 0104 9900000110 000
	838 150,41
	838 150,41
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	000 0104 9900000110 100
	838 150,41
	838 150,41
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	000 0104 9900000110 120
	838 150,41
	838 150,41
	100,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	000 0104 9900000110 121
	645 059,10
	645 059,10
	100,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	000 0104 9900000110 129
	193 091,31
	193 091,31
	100,0

	Местная администрация
	000 0104 9900000190 000
	710 724,61
	710 724,61
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	000 0104 9900000190 100
	7 800,00
	7 800,00
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	000 0104 9900000190 120
	7 800,00
	7 800,00
	100,0

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	000 0104 9900000190 122
	7 800,00
	7 800,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0104 9900000190 200
	700 728,61
	700 728,61
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0104 9900000190 240
	700 728,61
	700 728,61
	100,0

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	000 0104 9900000190 242
	187 090,00
	187 090,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0104 9900000190 244
	513 638,61
	513 638,61
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	000 0104 9900000190 800
	2 196,00
	2 196,00
	100,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	000 0104 9900000190 850
	2 196,00
	2 196,00
	100,0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	000 0104 9900000190 851
	2 196,00
	2 196,00
	100,0

	Административные правонарушения
	000 0104 9900070190 000
	100,00
	100,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0104 9900070190 200
	100,00
	100,00
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0104 9900070190 240
	100,00
	100,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0104 9900070190 244
	100,00
	100,00
	100,0

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	000 0107 0000000000 000
	116 000,00
	116 000,00
	100,0

	Выборы депутатов
	000 0107 9900001200 000
	116 000,00
	116 000,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0107 9900001200 200
	116 000,00
	116 000,00
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0107 9900001200 240
	116 000,00
	116 000,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0107 9900001200 244
	116 000,00
	116 000,00
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы
	000 0113 0000000000 000
	2 000,00
	2 000,00
	100,0

	Физическая культура
	000 0113 9900003000 000
	2 000,00
	2 000,00
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	000 0113 9900003000 800
	2 000,00
	2 000,00
	100,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	000 0113 9900003000 850
	2 000,00
	2 000,00
	100,0

	Уплата иных платежей
	000 0113 9900003000 853
	2 000,00
	2 000,00
	100,0

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	000 0203 0000000000 000
	80 700,00
	80 700,00
	100,0

	Субвенции
	000 0203 9900051180 000
	80 700,00
	80 700,00
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	000 0203 9900051180 100
	79 803,00
	79 803,00
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	000 0203 9900051180 120
	79 803,00
	79 803,00
	100,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	000 0203 9900051180 121
	61 405,00
	61 405,00
	100,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	000 0203 9900051180 129
	18 398,00
	18 398,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0203 9900051180 200
	897,00
	897,00
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0203 9900051180 240
	897,00
	897,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0203 9900051180 244
	897,00
	897,00
	100,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	000 0409 0000000000 000
	1 885 257,40
	545 155,42
	28,9

	Содержание дорог
	000 0409 0430003000 000
	1 885 257,40
	545 155,42
	28,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0409 0430003000 200
	1 885 257,40
	545 155,42
	28,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0409 0430003000 240
	1 885 257,40
	545 155,42
	28,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0409 0430003000 244
	1 885 257,40
	545 155,42
	28,9

	Жилищное хозяйство
	000 0501 0000000000 000
	3 000,00
	3 000,00
	100,0

	Коммунальное хозяйство
	000 0501 0500003000 000
	3 000,00
	3 000,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0501 0500003000 200
	3 000,00
	3 000,00
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0501 0500003000 240
	3 000,00
	3 000,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0501 0500003000 244
	3 000,00
	3 000,00
	100,0

	Коммунальное хозяйство
	000 0502 0000000000 000
	167 917,00
	167 917,00
	100,0

	Коммунальное хозяйство
	000 0502 0500003000 000
	117 917,00
	117 917,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0502 0500003000 200
	98 000,00
	98 000,00
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0502 0500003000 240
	98 000,00
	98 000,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0502 0500003000 244
	98 000,00
	98 000,00
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	000 0502 0500003000 800
	19 917,00
	19 917,00
	100,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	000 0502 0500003000 850
	19 917,00
	19 917,00
	100,0

	Уплата прочих налогов, сборов
	000 0502 0500003000 852
	19 917,00
	19 917,00
	100,0

	Коммунальное хозяйство
	000 0502 9900070510 000
	50 000,00
	50 000,00
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	000 0502 9900070510 800
	50 000,00
	50 000,00
	100,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	000 0502 9900070510 810
	50 000,00
	50 000,00
	100,0

	Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или)  возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
	000 0502 9900070510 811
	50 000,00
	50 000,00
	100,0

	Благоустройство
	000 0503 0000000000 000
	79 611,70
	79 611,70
	100,0

	Уличное освещение
	000 0503 0500003010 000
	79 611,70
	79 611,70
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0503 0500003010 200
	79 611,70
	79 611,70
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0503 0500003010 240
	79 611,70
	79 611,70
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0503 0500003010 244
	79 611,70
	79 611,70
	100,0

	Культура
	000 0801 0000000000 000
	2 760 753,62
	2 760 753,62
	100,0

	Культура
	000 0801 0800000590 000
	2 760 753,62
	2 760 753,62
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	000 0801 0800000590 100
	2 156 302,84
	2 156 302,84
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	000 0801 0800000590 110
	2 156 302,84
	2 156 302,84
	100,0

	Фонд оплаты труда учреждений
	000 0801 0800000590 111
	1 656 146,52
	1 656 146,52
	100,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	000 0801 0800000590 119
	500 156,32
	500 156,32
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0801 0800000590 200
	576 174,78
	576 174,78
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0801 0800000590 240
	576 174,78
	576 174,78
	100,0

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	000 0801 0800000590 242
	25 500,00
	25 500,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 0801 0800000590 244
	550 674,78
	550 674,78
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	000 0801 0800000590 800
	28 276,00
	28 276,00
	100,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	000 0801 0800000590 850
	28 276,00
	28 276,00
	100,0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	000 0801 0800000590 851
	28 276,00
	28 276,00
	100,0

	Пенсионное обеспечение
	000 1001 0000000000 000
	143 537,90
	143 537,90
	100,0

	Пенсионное обнспечение
	000 1001 9900009000 000
	143 537,90
	143 537,90
	100,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	000 1001 9900009000 300
	143 537,90
	143 537,90
	100,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	000 1001 9900009000 310
	143 537,90
	143 537,90
	100,0

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	000 1001 9900009000 312
	143 537,90
	143 537,90
	100,0

	Физическая культура
	000 1101 0000000000 000
	3 000,00
	3 000,00
	100,0

	Физическая культура
	000 1101 9900003000 000
	3 000,00
	3 000,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 1101 9900003000 200
	3 000,00
	3 000,00
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 1101 9900003000 240
	3 000,00
	3 000,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	000 1101 9900003000 244
	3 000,00
	3 000,00
	100,0

	Результат исполнения бюджета (дефицит / профицит)
	000 9600 0000000000 000
	-1 073 713,64
	294 349,27
	-27,4


Приложение 3

к Решению Совета депутатов

 Яркульского сельсовета 

Купинского района

 Новосибирской области

 от 23.03.2018г. №96
	Наименование показателя
	Код источника финансирования дефицита бюджета по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	% исполнения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	3
	4
	5
	7

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	 
	1 073 713,64
	-294 349,27
	-27,4

	источники внутреннего финансирования бюджетов
	000 01 00 00 00 00 0000 000
	-
	-
	-

	Изменение остатков средств
	000 01 05 00 00 00 0000 000
	1 073 713,64
	-294 349,27
	-27,4

	Увеличение остатков средств бюджетов
	000 01 05 00 00 00 0000 500
	-6 181 202,00
	-6 209 162,93
	100,5

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	000 01 05 02 01 10 0000 510
	-6 181 202,00
	-6 209 162,93
	100,5

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	000 01 05 00 00 00 0000 600
	7 254 915,64
	5 914 813,66
	81,5

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	000 01 05 02 01 10 0000 610
	7 254 915,64
	5 914 813,66
	81,5


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЯРКУЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

двадцать пятой сессии 

23.03.2018 г.                                                                               
                     № 97
с.  Яркуль

О распределении остатка денежных средств

         Руководствуясь Федеральным  законом «О финансовых основах местного  самоуправления  в  Российской  Федерации» № 126 – ФЗ от 25 сентября 1997 года глава II, статья 5, пункт 3.2; Руководствуясь ст.35,52, ст.53, ст. 55-57 Федерального Закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 9, ст. 11, ст. 14 п.5, ст. 92, ст. 219.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации,   Уставом  Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области и рассмотрев вопрос о распределении остатков денежных средств  Совет депутатов   

РЕШИЛ:
1. Распределить остатки денежных средств 2017 года в сумме 1 386 062руб.91 коп. в бюджет 2018 года   на  статьи:
0104 9900000190 244- 200 417руб.90коп.

0104 9900000190 242 -5 000 руб.

0409 0430003000 244-1 145 745 руб.01 коп.

0801 08000S0660 243 -34900 руб.
2. Настоящее решение  вступает в силу с момента его подписания.

Глава Яркульского сельсовета

Купинского района  Новосибирской области                                   С.Е.Гудыма

Председатель Совета депутатов

Купинского района Новосибирской области                                 С.П.Азимова
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ЯРКУЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА
 

РЕШЕНИЕ

Двадцать пятой сессии  

с. Яркуль

23.03.2018 г.                                                                                                   № 98
Об утверждении муниципальной программы «По оптимизации расходов и увеличению доходов предприятия Яркульского МУП ЖКУ на 2018-2020гг.»

        Во исполнении протокола заседания балансовой комиссии по итогам финансово-хозяйственной деятельности 2015 года теплоснабжающих предприятий Купинского района от 17.05.2016 г., руководствуясь Уставом Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области и в целях снижения расходов Яркульского МУП ЖКХ, Совет депутатов Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области

Р Е Ш И Л:
1. Утвердить муниципальную программу « По оптимизации расходов и увеличению доходов предприятия Яркульского МУП ЖКУ на 2018-2020гг. (далее – Программа) согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании администрации Яркульского сельсовета  Купинского района «Муниципальные ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Яркульского сельсовета Купинского района.
3.  Контроль над исполнением решения возложить на главу Яркульского сельсовета.

Глава Яркульского сельсовета

Купинского района Новосибирской области                                     С.Е.Гудыма

Председатель Совета депутатов

Яркульского сельсовета Купинского района                                  С.П.Азимова

                                                                                                                         Приложение 
                                                                                                 к решению № 98    от       23.03.2018

                                                                                                 Совета депутатов                                                                                                    Яркульского сельсовета
. 
ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«По оптимизации расходов и увеличению доходов предприятия 

МУП ЖКУ Яркульское с 2018г-2020г

Паспорт долгосрочной целевой программы

	Наименование долгосрочной целевой программы
	«По оптимизации расходов и увеличению доходов предприятия МУП ЖКУ Яркульское с 2018г-2020г



	Заказчик долгосрочной целевой Программы
	Администрация Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области

	Цели Программы
	Цель Программы – снижения себестоимости услуг, проведение анализа затрат на предоставляемые услуги, выявление имеющихся недостатков и разработка организационно-технических мероприятий, направленных на снижение себестоимости услуг и увеличения доходов предприятия.

	Основные задачи Программы
	1. выявление резервов снижения себестоимости услуг предприятии жилищно-коммунальной сферы, и разработка мероприятий направленных на её понижение.

	Сроки реализации долгосрочной целевой  программы
	2018-2020 годы. 

	Перечень основных мероприятий долгосрочной целевой программы
	1. Ликвидация задолженности бюджета, бюджетных организаций и других потребителей (в т.ч.населения) перед предприятием  за потребленные жилищно-коммунальные услуги.

Эффективное ведение переговоров с должниками.

Передача дел в суд.

     2. Снижение затрат электроэнергие за счет почасовой                 подачи воды в малонаселенных пунктах МО.

     3. Модернизация трубопроводов и арматуры систем отопления для снижение утечек воды, снижение числа аварий,   рациональное использование тепловой энергии,  экономия потребления тепловой энергии в системе отопления

   4. Подача пакета документов в Департамент по тарифам НСО для расчета тарифа на тепловую энергию и питьевую воду по средством экономически обоснованных затрат, а так же для компенсации выпадающих доходов.



	Исполнители долгосрочной целевой программы
	Яркульское муниципальное унитарное предприятие по оказанию жилищно-коммунальных услуг

	Ожидаемые результаты реализации долгосрочной целевой программы
	- сокращение расходов  электрической энергии;

- экономия потребления воды ;

- сокращение потерь в водопроводных и тепловых сетях;

- снижение себестоимости жилищно-коммунальных услуг


 Пояснительная записка

Муниципальное образование Яркульского сельсовета включает:

1. Муниципальные учреждения:

1.1. Администрация Яркульского сельсовета ;

1.2. МКУ «Культурно-досуговый центр»;

1.3. МУП ЖКУ  Яркульское

2. Жилфонд: 

- муниципальный 3,9 тыс. м2 (19,4% от общего жилищного фонда);

- частный – 16,2 тыс. м2 (80,6 % от общего жилищного фонда).

3. Сети водоснабжения и тепловые.

4. Артезианские скважины, водонапорные башни, водные сети.

5.Светильники уличного освещения.

Анализ сложившейся ситуации показывает, что ветхость оборудования и сетей, приводит к значительным потерям энергоресурсов (до 50 %), поэтому необходимость реализации программы  Яркульского сельсовета является важнейшей задачей для функционирования жилищно-коммунальной сферы поселения.

В состав Яркульского сельсовета входят три  населенных пункта: с. Яркуль, д. Дружинино , д. Тюменка. Число проживающих в поселении составляет: 1158  человека. 

Единственным источником обеспечения объектов поселения электрической  энергией является открытое акционерное общество «Региональные электрические сети» филиала «Карасукские электрические сети». 

        Источник водоснабжения   с. Яркуль, д. Дружинино, д.Тюменка  является  МО Яркульского сельсовета 

СТОИМОСТЬ ТАРИФОВ НА ЭЛЕКТРИЧЕСКУЮ 
ЭНЕРГИЮ  РУБ/ КВТЧ

	Год 
	Для организаций 
	Для физических лиц 

	2018
	4,25 руб./ кВтч
	2,10 руб./ кВтч

	2019
	4,46 руб./ кВтч
	2,21 руб./ кВтч

	2020
	4,68 руб./ кВтч
	2,32 руб./ кВтч

	Рост тарифа 2020 года к уровню 2017 года
	110,12%
	110,48%


СТОИМОСТЬ ТАРИФОВ НА ВОДОСНАБЖЕНИЕ  РУБ./ КУБ. М

	Год 
	Для организаций 
	Для физических лиц 

	2018
	27,29 руб./куб.м
	27,29 руб./куб.м

	2019
	          28,11 руб./куб.м
	      28,11 руб./куб.м

	2020
	28,95 руб./куб.м
	28,95 руб./куб.м

	Рост тарифа 2020 года к уровню 2017 года
	106,08%
	106,08%

	
	
	


СТОИМОСТЬ ТАРИФОВ НА ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ РУБ./ Гкал.
	Год 
	Для организаций 
	Для физических лиц 

	2018
	          2335,76 руб./куб.м
	          2335,76руб./куб.м

	2019
	          2385,89 руб./куб.м
	         2385,89 руб./куб.м

	2020
	    2472,35 руб./куб.м
	         2472,35руб./куб.м

	Рост тарифа 2020 года к уровню 2017 года
	105,85%
	105,85%


В условиях обозначенных темпов роста цен на электроэнергию и другие виды топлива стоимость тепловой энергии, производимой энергоснабжающими организациями, в период до 2020 года может расти с темпами не менее 10-15 процентов в год. Близкие значения дает прогноз темпов роста стоимости услуг.

ПОТРЕБЛЕНИЕ ЭНЕРГИИ

В условиях роста стоимости энергоресурсов, дефицита бюджета поселения, экономического кризиса, крайне важным становится обеспечение эффективного использования энергоресурсов, расположенных на территории сельского поселения.

Содержание проблемы и обоснование необходимости 
ее решения программным методом

Как показывает опыт, при проведении организациями, управляющими жилищным фондом, мероприятий по переходу на расчеты с жителями за фактическое водопотребление исходя из показаний приборов учета холодной воды, население платит меньше, чем при расчетах по утвержденным нормативным ставкам.

Имеет место необоснованное отнесение затрат по потерям воды в сетях водоснабжения сверх установленных нормативных потерь на организации, управляющие жилищным фондом. 

                                               Сроки реализации Программы

Реализация мероприятий долгосрочной Программы предусмотрена в период с 2018 по 2020 годы.

                               Система теплоснабжения Яркульского сельсовета
  На территории Яркульского сельсовета  находится одна котельная 


-котельная   отапливает   МКОУ Яркульскую СОШ и здание администрации сельского совета. Вид топлива – каменный уголь. Установочная мощность – 0,55 Гкал/час.  
Техническое состояние сетей теплоснабжения поселения обуславливается сроком эксплуатации.

Таким образом, основными проблемами системы теплоснабжения Яркульского сельсовета является

1.  Большой процент износа объектов теплоснабжения (сетей, здания).

Система водоснабжения Яркульского сельсовета.

       Централизованные системы водоснабжения, сформированные как водозаборные узлы на базе артезианских скважин и водонапорных башен, действуют в  с. Яркуль, д. Дружинино, д. Тюменка Протяженность уличных водопроводных сетей составляет 11,6 км.

Основными проблемами системы водоснабжения Яркульского  сельсовета являются:


1.Существующие сооружения водоснабжения не позволяют обеспечить качество питьевой         воды, в полной мере соответствующее требованиям санитарных норм к качеству питьевой воды.


2.Несовершенство технологий и устаревшее оборудование.


3.Высокая степень износа трубопроводов.

      Основные мероприятия в системах  коммунальной инфраструктуры указаны в таблице                       

Таблица № 1 ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  НА СИСТЕМАХ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Ответственный за выполнение мероприятия Программы
	Финансовые затраты
	

	
	
	
	В том числе по годам
	Всего
	Источник финансирования
	

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	Организационные и технические мероприятия                                   

	1.
	Разработка комплекса мер, направленных на улучшение  платежной дисциплины при оплате за воду  и тепло
	ресурсо снабжающие организации
	
	-
	-
	-
	не требуется финансирование
	экономия

1 процент от общего годового потребления

	2.
	Контроль за нецелевым использованием и потерями энергоносителей (отбор воды из системы отопления, протечки  и др.).
	ресурсо снабжающие организации
	
	-
	-
	-
	не требуется финансирование
	Снижение потребления энергоресурсов, затрат не требуется (экономия от 5 % от объема потребляемых 

энергоресурсов)

	3.
	Снижение  отопительной нагрузки в зданиях или отдельных помещениях в нерабочие 

периоды.
	ресурсо снабжающие организации
	-
	-
	-
	-
	не требуется финансирование
	Снижение потребления энергоресурсов 

Снижение отопительной нагрузки на 5%

	4.
	Выполнение гидравлической балансировки системы отопления


	ресурсо снабжающие организации
	-
	-
	-
	-
	не требуется финансирование
	сокращение расхода тепла на 15 - 20%, ликвидация "перетопов" в переходные периоды года.

	5.
	Тепловая  изоляция  трубопроводов    пеноулеритановой  теплоизоляцией  с  длительным  сроком службы,  восстановление  разрушенной тепловой изоляции

(250 м)
	ресурсо снабжающие организации
	30,0
	-
	-
	   30,0
	Ср-ва предприятия
	Снижение потерь тепловой энергии на отопление, экономия средств на оплату тепловой энергии, затраты в среднем 10 тыс. руб. на ИТП

	6.
	Гидрохимическая промывка систем отопления 


	ресурсо снабжающие организации
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0


	Ср-ва предприятия
	электроэнергии на перекачку теплоносителя, уменьшение расхода сетевой воды

	
	ИТОГО
	
	45,0
	15,0
	15,0
	75,0
	
	


 Система управления реализацией Программы

В качестве исполнителей Программы выступают:

- Администрация Яркульского сельсовета;

- МУП ЖКУ Яркульское ;

- Предприятия, осуществляющие деятельность на территории поселения – участники программы (во взаимодействии)

Текущее управление реализацией Программы осуществляет Администрация поселения, контролирует выполнение программных мероприятий, целевое и эффективное использование средств, направляемых на реализацию Программы, осуществляет управление исполнителями, готовит ежегодные отчеты о реализации Программы, ежегодно осуществляет оценку достигнутых целей и эффективности реализации Программы.


Главным ответственным лицом за контролем энергопотребления и реализацию энергосберегающих мероприятий является руководитель муниципального учреждения, эксплуатирующего помещения.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ЯРКУЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Двадцать пятой сессии  

с. Яркуль

23.03.2018 г.                                                                                                   № 99
О внесении изменений в решение № 159 сорок второй сессии четвертого созыва Совета депутатов Яркульского сельсовета  от 28.11.2014 г.

« Об установлении на территории Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области налога на имущество физических лиц».

        В соответствии с п.9 ч. 1 ст. 6 НК РФ, Федеральным законом от 30.09.2017 г. № 286-ФЗ статья 401 Налогового кодекса РФ с ч.ч.1 и 2 ст.401 НК РФ, Уставом Яркульского сельсовета, Совет депутатов
Р Е Ш И Л:
1. Внести изменения в решение № 159  сорок второй сессии четвертого созыва Совета депутатов  Яркульского сельсовета  от  28.11.2014 года «Об установлении на территории Яркульского сельсовета Купинского района налога на имущество физических лиц» в следующей редакции:

   «п. 4.2. 0,15% отношения квартиры, комнаты;
п. 4.4. устанавливает налоговые ставки в отношении единых недвижимых комплексов, в состав которых входит хотя бы одно жилое помещение (жилой дом);

п. 4.6. 0.15% в отношении иных зданий, строений, сооружений, помещений, площадь каждого из которых не превышает 50 кв.м. и которые расположены на земельных участках, предоставленных для ведения личного подсобного, дачного хозяйства, огородничества, садоводства или индивидуального жилищного строительства».

2.  Настоящие решение вступает в силу с момента подписания.
     3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании администрации Яркульского сельсовета  Купинского района «Муниципальные ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Яркульского сельсовета Купинского района.   

     4. Контроль за исполнением решения возложить на главу Яркульского сельсовета.
Глава Яркульского сельсовета

Купинского района Новосибирской области                                     С.Е.Гудыма

Председатель Совета депутатов

Яркульского сельсовета Купинского района                                  С.П.Азимова

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ЯРКУЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА
 

РЕШЕНИЕ

Двадцать пятой сессии  

с. Яркуль

23.03.2018 г.                                                                                                   № 100
О внесении изменений в решение № 97 двадцать четвертой сессии четвертого созыва Совета депутатов Яркульского сельсовета  от 06.09.2012 г.

« Об определении налоговых ставок, порядка и сроков уплаты земельного налога».

        В соответствии с п.9 ч. 1 ст. 6 НК РФ, Федеральным законом от 28.12.2017 г. № 436-ФЗ часть 5 ст. 391 Налогового кодекса РФ, части 5 ст. 391 НК РФ, Уставом Яркульского сельсовета, Совет депутатов

Р Е Ш И Л:
1. Пункты 3 и 4 решения № 97  двадцать четвертой сессии четвертого созыва Совета депутатов  Яркульского сельсовета  от  06.09.2012 года «Об определении налоговых ставок, порядка и сроков уплаты земельного налога» отменить, как противоречащий требованиям налогового законодательства.

2. Пункт 3 и 4 изложить в следующей редакции:
 «п. 3  налоговая база уменьшается на величину кадастровой стоимости 600 квадратных метров площади земельного участка, находящегося в собственности, постоянном (бессрочном) пользовании или пожизненном наследуемом владении налогоплательщиков, относящихся к одной из следующих категорий:

1) Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации, полных кавалеров ордена Славы;

2) инвалидов I и II групп инвалидности;
3) инвалидов с детства;

4) ветеранов и инвалидов Великой Отечественной войны, а также ветеранов и инвалидов боевых действий;

5) физических лиц, имеющих право на получение социальной поддержки в соответствии с Законом Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" (в редакции Закона Российской Федерации от 18 июня 1992 года N 3061-1), в соответствии с Федеральным законом от 26 ноября 1998 года N 175-ФЗ "О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча" и в соответствии с Федеральным законом от 10 января 2002 года N 2-ФЗ "О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне";

6) физических лиц, принимавших в составе подразделений особого риска непосредственное участие в испытаниях ядерного и термоядерного оружия, ликвидации аварий ядерных установок на средствах вооружения и военных объектах;

7) физических лиц, получивших или перенесших лучевую болезнь или ставших инвалидами в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами ядерных установок, включая ядерное оружие и космическую технику;

8) пенсионеров, получающих пенсии, назначаемые в порядке, установленном пенсионным законодательством, а также лиц, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), которым в соответствии с законодательством Российской Федерации выплачивается ежемесячное пожизненное содержание;

п. 4 уменьшение налоговой базы в соответствии с пунктом 5 настоящей статьи (налоговый вычет) производится в отношении одного земельного участка по выбору налогоплательщика.

Уведомление о выбранном земельном участке, в отношении которого применяется налоговый вычет, представляется налогоплательщиком в налоговый орган по своему выбору до 1 ноября года, являющегося налоговым периодом, начиная с которого в отношении указанного земельного участка применяется налоговый вычет.

Налогоплательщик, представивший в налоговый орган уведомление о выбранном земельном участке, не вправе после 1 ноября года, являющегося налоговым периодом, начиная с которого в отношении указанного земельного участка применяется налоговый вычет, представлять уточненное уведомление с изменением земельного участка, в отношении которого в указанном налоговом периоде применяется налоговый вычет.

При непредставлении налогоплательщиком, имеющим право на применение налогового вычета, уведомления о выбранном земельном участке налоговый вычет предоставляется в отношении одного земельного участка с максимальной исчисленной суммой налога».
     2.   Настоящие решение вступает в силу с момента подписания.
     3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании администрации Яркульского сельсовета  Купинского района «Муниципальные ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Яркульского сельсовета Купинского района.   

     4. Контроль за исполнением решения возложить на главу Яркульского сельсовета.
Глава Яркульского сельсовета

Купинского района Новосибирской области                                     С.Е.Гудыма

Председатель Совета депутатов

Яркульского сельсовета Купинского района                                  С.П.Азимова
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЯРКУЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

Двадцать пятой сессии 

23.03.2018 г.                                                                               
                     № 101
с.  Яркуль
Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих в администрации Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области»

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет депутатов Яркульского сельсовета

Р Е Ш И Л :

1. Утвердить Положение «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих в администрации Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области» (Приложение №1).

        2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальные ведомости» и на официальном сайте Яркульского сельсовета в сети «Интернет».
Глава Яркульского сельсовета

Купинского района  Новосибирской области                                   С.Е.Гудыма

Председатель Совета депутатов

Купинского района Новосибирской области                                 С.П. Азимова

Приложений №1 

к решению №101

 от 23.03.2018

Совета депутатов

Яркульского сельсовета
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЯРКУЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Статья 1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации», законом Новосибирской области от 30.10.2007 №157-ОЗ «О муниципальной службе Новосибирской области», Постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» (далее – Постановление № 20-п).
1.2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности), муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области.
Статья 2. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления Яркульского сельсовета
2.1. Оплата труда Главы муниципального образования Яркульского сельсовета состоит из денежного вознаграждения и иных выплат.

2.2. Норматив месячного денежного вознаграждения устанавливается кратным размеру базового должностного оклада (размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист"- 2500 рублей) исходя из следующих коэффициентов кратности в зависимости от численности населения:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	менее 5

	Глава поселения
	3,90


2.3. Размеры иных выплат устанавливаются исходя из следующих нормативов:

- ежемесячного денежного поощрения – 1,37 месячного денежного вознаграждения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - два месячных денежных вознаграждения в год.
2.4. На денежное вознаграждение и иные выплаты начисляется районный коэффициент.

2.5. Главе муниципального образования Яркульского сельсовета, председателю Совета депутатов устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с единовременной выплатой в размере двух месячных денежных вознаграждений в год.

Кроме ежегодного основного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 116 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию могут предоставляться по частям в течение года. При этом хотя бы одна из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Главе муниципального образования Яркульского сельсовета в особых случаях может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Статья 3. Оплата труда муниципальных служащих
3.1. Оплата труда муниципальных служащих состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

Дополнительные выплаты муниципальным служащим включают:

- ежемесячную надбавку за классный чин;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу;

- премию за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальную помощь;

- иные выплаты.

На денежное вознаграждение и иные выплаты муниципальным служащим  начисляется районный коэффициент в размере 25%.

3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих.

Норматив месячного должностного оклада по должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Яркульского сельсовета устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы "специалист" администрации области - 2500 рублей исходя из следующих коэффициентов кратности:
	Наименование муниципальной должности
	Коэффициент кратности (К)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	менее 5

	Глава администрации

(по контракту)
	1,72

	Заместитель главы администрации
	1,50

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист
	1,00


3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы     
	Проценты      
должностного оклада 

	от 1 года до 5 лет                
	10         

	от 5 лет до 10 лет                
	15         

	от 10 лет до 15 лет               
	20         

	от 15 лет и выше                  
	30         


В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с действующим законодательством. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы органа местного самоуправления Яркульского сельсовета.

      3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах:

	наименование группы должностей муниципальной службы
	Процент к должностному окладу, %

	Старшая должность
	до 90

	Младшая должность
	до 60


3.4.1. К особым условиям муниципальной службы относятся:

      а) сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);

      б) напряженность работы (большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, обязательное соблюдение качественного исполнения работы, проявление инициативы и творческого подхода при выполнении задания, оперативность в принятии решении я);

       в) специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени);

       г) участие в нормотворчестве. 

3.4.2. Порядок выплаты и конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом главы Яркульского сельсовета. 

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится одновременно с выплатой заработной платы. 

        3.5. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу муниципального служащего устанавливается равным 1,5 - 3,05 должностного оклада. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего определяется правовым актом главы Яркульского сельсовета в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органов местного самоуправления. 

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

      а) профессиональная компетентность муниципальных служащих;

      б) уровень исполнительской дисциплины;

      в) опыт профессиональной служебной деятельности;

      г) степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

      д) творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

      е) новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы. 

Основаниями для снижения ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим могут быть несоблюдение сроков выполнения плановых работ и заданий, их недостаточно качественное выполнение (наличие ошибок и небрежностей при исполнении документов, их несоответствие нормам действующего законодательства, ошибочные выводы, необоснованные предложения и др.), несоблюдение трудовой дисциплины, норм законодательства по муниципальной службе и должностных инструкций.

3.6. НКЧ - норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	967,20

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	915,00

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	752,00


3.7. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Для муниципальных служащих предусматривается выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий в процентах от должностного оклада, которая максимальными размерами не ограничивается.

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается руководителем органа местного самоуправления Яркульского сельсовета на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения, на которого было возложено исполнение задания, и оформляется локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления Яркульского сельсовета.

В представлении излагается содержание задания, обосновывается его особое значение в решении задач, стоящих перед органом местного самоуправления, а также образцовый характер его исполнения муниципальным служащим, который подлежит премированию.
3.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Единовременная выплата муниципальным служащим производится одновременно с оплатой времени отпуска в размере двух месячных должностных окладов.

Кроме ежегодного основного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 116 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется в календарных днях в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ из расчета:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

3.9. Материальная помощь.
Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере должностного оклада.

Выплата материальной помощи муниципальному служащему осуществляется на основании его личного заявления на имя руководителя органа местного самоуправления, согласованного с непосредственным руководителем, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иной срок.

В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальному служащему, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается руководителем органа местного самоуправления Яркульского сельсовета на основании личного заявления муниципального служащего, согласованного с его непосредственным руководителем, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

3.10. Иные выплаты.
К муниципальным служащим органов местного самоуправления применяется такой вид материального стимулирования, как премирование по итогам работы за календарный период года и за год.

Премирование по итогам работы за календарный период года и за год может осуществляться как одновременно всем муниципальным служащим органа местного самоуправления, так и отдельным муниципальным служащим.

Размер премии для конкретного специалиста максимальными размерами не ограничен и выплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на год.

Решение о премировании по итогам работы за календарный период года и за год муниципальных служащих принимается руководителем органа местного самоуправления по каждому работнику на основании предложений их непосредственных руководителей и оформляется соответствующим распоряжением.

Персональный размер премии по итогам работы за календарный период года и за год определяется по каждому муниципальному служащему с учетом личного вклада в результаты работы органа местного самоуправления, уровня решаемых задач, степени самостоятельности в работе, качественного исполнения плановых и внеплановых заданий, имеющих важное значение для поселения.
3.11. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Расходы на оплату труда муниципальных служащих - годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, рассчитывается исходя из следующих нормативов:

- ежемесячная надбавка за классный чин:

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	967,20 руб.

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	915,00 руб.

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	752,00 руб.


- ежемесячная надбавка за выслугу лет:

0,10 должностного оклада - при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

0,15 должностного оклада - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

0,20 должностного оклада - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

0,30 должностного оклада - при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

- ежемесячное денежное поощрение: 2,0 должностного оклада;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий:

2 должностных оклада;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска:

2 должностных оклада;

- материальная помощь:

1 должностной оклад;

- единовременное денежное вознаграждение в связи с выходом на пенсию при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет согласно сведениям, предоставленным кадровой службой органа местного самоуправления на очередной финансовый год:

10 должностных окладов;

- ценный подарок согласно сведениям, предоставленным кадровой службой органа местного самоуправления на очередной финансовый год:

2 должностных оклада;

- выплата районного коэффициента.
Статья 4. Поощрения
За продолжительную и безупречную службу, образцовое выполнение должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности муниципальным служащим предусматриваются следующие виды поощрений:

объявление Благодарности Главы муниципального образования Яркульского сельсовета;

награждение Почетной грамотой администрации муниципального образования Яркульского сельсовета;

единовременное денежное вознаграждение до 10-ти должностных окладов в связи с выходом на пенсию при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет;

награждение ценным подарком за продолжительную и безупречную муниципальную службу в связи:

- с юбилейными датами жизни - 50, 60 лет и 55 лет для женщин;

- с юбилейными датами службы муниципального служащего - 15, 25, 30 лет стажа муниципальной службы;

награждение государственными наградами Российской Федерации.

Порядок применения поощрений устанавливается постановлением Главы муниципального образования Яркульского сельсовета.
Статья 5. Заключительные положения
5.1. На должностные оклады и дополнительные выплаты муниципальных служащих органов местного самоуправления начисляется районный коэффициент.

5.2. Должностные оклады муниципальных служащих органов местного самоуправления индексируются или повышаются постановлением Главы муниципального образования Яркульского сельсовета одновременно с индексацией или повышением должностных окладов по должностям государственной гражданской службы.
Статья 6. Размеры окладов работников по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления поселения и рабочих.
6.1. Оплата труда рабочих профессий в органах государственной власти Новосибирской области, государственных органах Новосибирской области осуществляется в соответствии с утвержденной Губернатором Новосибирской области системой оплаты труда работников бюджетной сферы в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год, и определяется в трудовом договоре. 
6.2. Оплата труда рабочих, занятых в органах местного самоуправления поселения осуществляется на основе окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Размеры окладов рабочих
	№

п/п
	Наименование профессии и характеристика работ
	Размер оклада, руб.

	1
	Водитель автомобиля 4 разряда:
управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов.


	3971,14



	2
	Уборщик служебных помещений:

1 разряда - уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала


	3472,86




6.3. Размер оклада по профессиям рабочих устанавливается в соответствии с приказом департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008г №55 «Об утверждении размеров должностных окладов по межотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах».

На должностной оклад начисляется районный коэффициент.

     Статья 7. Размеры выплат компенсационного характера

7.1. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.2. Размер доплаты за работу в ночное время не предусмотрен, в связи с отсутствием работников, работающих в ночное время.

7.3. Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.4 Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Статья 8. Размеры выплат стимулирующего характера

8.1. Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливается в следующих размерах: 

	Наименование профессий рабочих
	Качественные показатели деятельности
	Размер надбавки, процентов оклада

	Водитель автомобиля
	1. Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ.
	50

	
	2. Обеспечение безопасного и безаварийного движения.
	50

	
	3. Содержание автомобиля в технически исправном состоянии.
	30

	
	4. Экономное расходование ГСМ
	10

	Уборщик служебных помещений
	Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками
	173,30


Конкретный размер ежемесячной надбавки к окладу рабочих определяется Главой Яркульского сельсовета.

8.2. Рабочим по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) могут выплачиваться премии при условии выполнения ими качественных показателей трудовой деятельности.  

Премии устанавливаются в процентах к окладу рабочих. 

Конкретный размер премии определяется Главой Яркульского сельсовета. 

Средства для выплаты премии предусматриваются в размере трех месячных окладов в расчете на год. 

8.3. Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы


	Процентов оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет
	30


8.4. В стаж работы, дающий право на установление надбавки, включаются периоды непрерывной работы  в данном государственном органе. При этом учитываются периоды работы, ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

Выплата надбавки за продолжительность непрерывной работы назначается с месяца возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера производятся в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий год и на них начисляется районный коэффициент.

Статья 9. Оплата работников по техническому обеспечению деятельности 

органов местного самоуправления
    9.1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления, состоит из месячного должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
	№ п/п
	Должность
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Делопроизводитель
	2481,87


    9.2. Работникам по техническому обеспечению устанавливаются ежемесячные надбавки (в расчете на год):

- за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы в размере 10 должностных окладов;
 При этом учитывается характер работы, условия труда и квалификация работника. Размер указанной ежемесячной надбавки устанавливается Главой Яркульского сельсовета, при заключении трудового договора и может быть изменен с учетом эффективности и качества труда работника:

- премий по результатам работы в размере 3-х должностных окладов.
- ежемесячного денежного поощрения в размере 274% - 300% должностного оклада;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

- материальной помощи – в размере 1 должностного оклада.

       9.3.Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу работника по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления поселения устанавливается в зависимости от стажа работы в органах местного самоуправления поселения в следующих размерах согласно таблице:

	Стаж работы


	Процентов должностного оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет
	30


        9.4. Ежемесячная надбавка работникам по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления поселения за выслугу лет устанавливается на основании записей в трудовой книжке. 

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.

        9.5. На указанные ежемесячные надбавки начисляется районный коэффициент.
	Купинское инспекторское отделение ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Новосибирской области»
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