АДМИНИСТРАЦИЯ ЯРКУЛЬСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА
 КУПИНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2024                                                                                                      №  74
с.Яркуль

Об утверждении  Положения  о порядке индексации заработной платы работникам  администрации, работникам и  руководителям муниципальных учреждений Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области

  В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области, администрация Яркульского  сельсовета Купинского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Утвердить Положение о порядке индексации заработной платы работникам администрации, работникам и руководителям  муниципальных учреждений  Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области согласно Приложению.
      2. Специалисту администрации Яркульского сельсовета Купинского   района (Сосуновой А.А.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании администрации Яркульского сельсовета  Купинского района «Муниципальные ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Яркульского сельсовета  Купинского района.  
       3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
      4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава Яркульского сельсовета                                                                                                             Купинского района Новосибирской области                         	М.А.Фоменко




Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением администрации
Яркульского сельсовета
Купинского района 
Новосибирской области
от 28.12.2024 № 74

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке индексации заработной платы работникам администрации, работникам и руководителям  муниципальных учреждений  Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  1.1. Настоящее Положение о порядке индексации заработной платы (далее - Положение) работникам администрации, работникам и руководителям    муниципальных учреждений  Яркульского сельсовета разработано в соответствии со ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, и распространяет свое действие на муниципальные учреждения, учредителем которых является администрация Яркульского сельсовета  Купинского района Новосибирской области.
  1.2. Индексация заработной платы (далее – индексация)  обеспечивает повышение уровня реального содержания зарплаты работникам администрации, работникам и руководителям муниципальных учреждений  Яркульского сельсовета, учредителем которых является администрация Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области. 
  1.3. Индексация проводится не реже одного раза в год при возникновении установленных настоящим Положением причин.
[bookmark: Par8]  1.4. Причинами индексации являются:
  1.4.1. Изменение установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.
  1.4.2. Изменение установленной законодательством Российской Федерации величины прожиточного минимума на душу населения для трудоспособного населения по субъекту Российской Федерации в месте нахождения работодателя.
  1.4.3. Изменение индекса потребительских цен, опубликованных на сайте www.gks.ru/
  1.4.4. Причины, согласованные работниками и работодателем в коллективном договоре, коллективных соглашениях, или установленных локальными нормативными актами.
  1.4.5. В иных случаях, установленных действующим законодательством проведение индексации.
  В случае одновременного действия нескольких причин индексирование проводится только по одной из них с показателем наибольшего  изменения.
  1.5. Размер индекса устанавливается нормативно правовым  актом  не ниже или не выше величины, обусловленной причиной индексации (п.14 Положения).
  1.6. Индексация является изменением условий оплаты труда, производится администрацией в сроки и порядке, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
  1.7. Размер индекса вступает в силу и применяется для расчета зарплаты с даты, указанной в нормативно правовом акте.
  1.8. Индексации подлежит должностной оклад работников администрации, работников и руководителей муниципальных учреждений  Яркульского сельсовета, учредителем которых является администрация Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области.
  1.8.1. Премии, надбавки, доплаты, компенсации индексации не подлежат.
  1.9. Задержка индексации приравнивается к задержке заработной платы.
  1.10. Производить индексацию запрещается в случае выявления признаков несостоятельности (банкротства) работодателя.
  1.11. Индексация не проводится в периоды после начала процедуры реорганизации или ликвидации работодателя, в период налоговых проверок или проверок трудовой инспекции.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНДЕКСАЦИИ

  2.1. Индексация осуществляется путем увеличения должностных окладов работников на октябрь текущего года.
  При наличии причин, указанных в п. 1.4 настоящего Положения, возникших в течение года, решение принимается в порядке, предусмотренном  настоящим  Положением. 
  2.2. Размер проиндексированной суммы округляется до полных десятков рублей в большую сторону. 
  2.3. Проиндексированные должностные оклады утверждаются нормативно правовым актом администрации Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области и подписываются Главой Яркульского сельсовета Купинского района Новосибирской области. 
  2.4. На основании нормативно правового акта вносятся соответствующие изменения в штатное расписание и трудовые договоры (в форме дополнительных соглашений) всех работников. 
  2.5. При планировании фонда заработной платы на очередной финансовый год в бюджете доходов и расходов должна предусматриваться сумма, на которую будут увеличены должностные оклады в связи с индексацией.
